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*Snnungstrantentaffe ober banbelt o8 fich

Cintragungen in bas QArbeitsbudy (beutlich, mit Tinte):
a) Ber Cinftellung cined Arbeiters, An ten _ober mithelfenden
Kamilienangehorigen jofort’ nady Arbeitdaufrabme auf S. 6 fj.
in ber ndchften freien Seile. (unter der nadiften laufenden Nummer)
bie Gpalten 1—4 unb bei feingt Cntlafjung die Spalten 5 und 6
ausfiillen. Sn ben Gpalten & unb 5 die Tage des tatfddhlichen
Beginng und Cnbed der Bejdhdftigung angeben, aljo nidht vers
traglich vereinbarte Seitguntte, die mit erfteren nicht iiberein-
ftimmen. YUngeige an ddg Arbeitsamplerftatten (fiehe Iiff. 18).
b) Bei wefentlidier dindefung der Beyhdftigungsart (3. B. Lebrs
fing wird . Befelle) Pie  bisherige /Cintragung  abjdhliefen  durd
Ausfiillen der Spalten 5 und B, Dann . auf ciner neuen Jeile

an das Arbeitsamt’ evftatten Afiehe 3iff. 18).

c) Wobhnungsander 20\ Geld=5 bes Arbeitsbuches auf
Grund  polizeilider DMeldebgicheinigung  eintragen. Falls Raum
nidt ausreicht, [ Cinklebeblaft < vom Arbeitdamt anfordern. An-
seige an bas Arbeitsamt etftatten (fiebe Riff. 18).

RKeine anberen Cinfragungen  vprnehmen! Sur Cintragung

a) einer abgefdhlofidnen Lebre (S.°3 Feld

[egentlichen Ausbilfe an hody-
en gegen geringfiigiges Cnts

anbern: oder  fireichen;
ng mit Datum und
Alle “Azbeitsbudieintragungen (13\a-—¢) dem  Atbeit mit vors
ge[driebenem BVordrud fofort angeigen.

it ber Atbeitsbudypfliditige Mitgldd einer Ortdr, Lands odet
eien. Angefiellten, file

den Beitrage gur Atbeitslofenverficherung an i diefer Krantens

}

i e e

i

B

Ay entichten find, Jo find die Cinftellungds undb Gntlafjungs-
angeige e ‘bag Arbeitsamt in Form einer Bmweitidrift (Durch-
{dhrife) ber Kraqfentafien Ans oder Abmeldung an die Kranfenbafe
au etftatten. Die Anzeigen ju M. 13 b) und ©) miiffen jedodh in
alfen Sdllen unmittelhgr dem. Arbeitdamt iiberfandt werden. .
Angeigenvordruce MY im Papierhandel Fduflich, beim HArbeitss
;m;it Eoftenlog erfdltlidy, Kxanenfafjenvordeude nur bei den Kranfen-
affen.
19. Bei mebreren  gleichzeitigen “Befdydftigungen  bewahrt ber Unters
niehmer dag Atbeitsbud). auf, b Dem bder Urbeiter, Angeftellte oder
mithelfende Familienangehbrige Juerfi befdhdftigt war. Diefer bat
bag Arbeitsbuch bem Arbeiter, Angoftellien oder mithelfenden Familiens
angehdrigen 3u_iibetlaflen, wenn ukd {olange Gintragungen andeter
nternehmer 3u- madyen find,
ettieben und BVerwaltungen mid mehreren Niedetlafiungen ober
Dienfftellen foll das Arbeitsbud) moglichft von der einzelnen brtlichen
Niedetlafjung oder Dienfiftelle aufbenpbrt und gefiibrt werben. Hat
eine Berfebung von einer Niederlaffhng (Dienftftelle) jur anbdeten
eine polizeiliche Anmeldung des Atbeitdbuchinhabers in einem andeten
Arbeitdamtsbesitt gur Folge, fo ift eihe Entlafjungsanseige an bdas
auftdndig gemefene Atbeitsamt und eipe Ginflellungsanseige an das
suftdnbig gemordene QArbeitdamt zu edftatten.
21, Bei Beendigung der Beldyaftigung, . jur Mufterung, jur Aushebung
unbgu Webroerjammiungen, fetner [bei Deldungen an die IWebrs
abienftftelie und bei AUngeigen fiiber Finberung des Familiens
““nameng (fiehe Anm. RNr. 8) Arbeiydbuch dem Arbeiter, Angeftellten
ober mithelfenden Familienangehdtigen ausbindigen. Cin Sueiids
behaltungsrecht befteht nidht; nuy/ bei BVertragsbrudy deg Arbeiters
odet Angeftellten in der Cifeps und Metallwirtidhaft, im Baus
gemwetbe, in der Siegelindufitic/und in der Landwirtidhaft fann bder
Untetnehmer dag Arbeitsbucy’ big au dem Seitpunft uriidbebalten,
in bem die Befdhdftigung /im Falle ordbnungsmdfiger £ojung des
Arbeitsverhdltnifjes enben’ wiirde (Siebente Anordnung zuc Durchs
fithrung., des  Bietjahresplans).
22. odesfdllen Cntlafjungsangeige  etftasten und Arbeitsbudy dem
Atbeitsamt zunicgeben.

23, Bei 3meifern/ an ber Gehtheit bes Arbeitabuches oder ber Richtigheit
ber Cintragungen Atbeitdamt benadyrichtigen.
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